COMUNE DI CANCELLO ED Epiy,
RNON
Brov, di Caserty o

COSTITUZIONE FONDO ART. 31 CCNL 2002/2005 ANNO 2010 EURO
SOMME CONSOLIDATE AL 31.12.1998 € 37.701,35
INCREMENTO 1.2% MONTE SALARI 1997 €8.779,77
INCREMENTO 1.2% MONTE SALAR! 1997 (NEL LIMITE DELLE DISPONIBILITA' Di BILANCIO) €8.779,77
INCREMENTO 0.5% MONTE SALARI 1997 DEL 3.5 SALARIO ACCESSORIO € 3.604,57
INCREMENTO 1.1% MONTE SALARI 1999 (VERIFICARE CCNL 99/01 ART.4 C.1) €90.712,28
INCREMENTO RISORSE CCNL 2002/2005 0.62 MONTE SALARI 2001 (ART.31C.2) €5.474,19
INCREMENTO RISORSE CCNL 2002/2005 0.50 MONTE SALARI 2001 (ART.31 C.2) €4.41467
INCREMENTO RISORSE CCNL 2002/2005 0.20 MONTE SALARI 2001 (ART.32 C.7) € 1.765,87
INCREMENTO RISORSE CCNL 2004/2005 0.50% MONTE SALARI 2003 €3.927,70
INCREMENTO RISORSE CCNL 11.04.2008 0.60% MONTE SALARI 2005 €5.244,03
RECUPERO IMPORTI RIA ED ASSEGNI AD PERSONAM PERS. CESSATO SERVIZIO DAL
01.01.2000 (ART. 4.2 CCNL 1999/2001) €6.300,58
CONTRIBUTO DIRETTIVA 2004.38 CE UFFICIO ANAGRAFE €1.301,73
TOTALE PARTE FISSA € 97.006,51
FONDO DA RIPARTIRE . EURO
<
PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 15.000,00
ART. 17 LETT.F € 27.205,00
RISCHIO € 1.000,00
REPERIBILITA' € 1.295,00
COMPARTO € 5.000,00
MANEGGIO VALORI € 500,00
TOTALE € 50.000,00 +
VINCOLATO EX ART. 2E11 LEGGE 244/07 € 1.301,00
€ 51.301,00



